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Titolo |- . :
DISPOSIZIONI GENERALI

. A1
I Comune

1. I Comune di Verduno & un Ente autonomo
nelfambitoc dei principi della Costituzione, delle leggi ge-
nerali della Repubblica e del presente Statuto.

- 2. Esercita funzioni proprie e le funzioni attribuite o
. delegate dalle leggi statali e regionali.

' 3. Persegue la collaborazione e cooperazione con
i Comuni, la Provincia e la Regione promuovendo altresi
la partecipazione dei. cittadini, delle forze sociali. Rap-
presenta la propria comunita, ne cura gI| interessi e ne
promuove o swluppo

. Art. 2 -
Terrltorlo e sede comunale )

1.1 Comune di Verdun_o & COStItUltO dalla comunita
della popolazione residente nella parte di suolo naziona-
le delimitata con il piano topografico di cui alfart. 9 della
legge 24 dicembre 1954 n. 1228, approvato dall’lstitute
Centrale di- Statistica.

. |I terdtorio del Comune ha una superiicie di. Ha
'732 e confina con i Comuni di La Morra, Bra Roddi,

S. Vittoria.

* 3. ll palazzo civico, sede comunale & ublcato nél con-
centrico urbano in via Roma n. 2. Presso detta sede
si riuniscono gli organi e le commissioni comunali. In
casi del tutto eccezionali e per particolari esigenze, il
Con5|gho pué riunirsi anche in luoghi dlvers: della pro-
pria sede. .

~ 4. La modifica della denominazione delie borgate e
frazioni o della sede comunale pud essere disposta dal
Consiglio previa consultazione popolare.

Art. 3
‘Gonfalone e stemma
iI Comune negli atti e nel 5|g|IIo si identifica con
il nome Comune di Verduno e con proprio stemma stori-
camente in uso o adottato con dehberazmne del Consi-
glio ‘comunale.

‘2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbllche ficorrenze
accompagnato dal Sindaco o da un suo delegato, si
pud esibire il gonfalone ‘comunale nella foggia storica-
mente in uso, e adottata con dellberazmne del Consugllo
comunale.

‘3. Luso e la nproduzmne dello stemma per fini non
istituzionali, devono essere autorlzzatl dalla. ammmlstra-

o ZIOI“Ie “comunale.

4. L'uso dello stemma da parte di associazioni ed
Enti operanti nel territorio pud essere. autorlzzato con
deliberazione della G|unta comunale

Art. 4
Albo pretorio

H Con3|gllo comunale individua nel palazzo cnnco
apposlto spazio da destinare ad Albo pretorio per.la

pubblicazione degli atti e degli avvisi previsti dalla legge,

dallo Statuto e dai regolamenti. La pubblicazione deve

garantire 'accessibilita, I'integralitd e la facilita di lettura.,’

Il segretario ¢ un impiegato comunale da questi delega-
to & responsabile della: pubblicazione. :

Att. 5
Finalita

1. Il Comune rappresenta e cura ‘unitariamente gli
interessi della propria comunita, ne promuove lo svilup-
po e il progresso civile, sociale ed economico e garanti-
sce la partecipazione dei cittadini, singoli o associati,
alle scelte politiche della comunita. '

Art., 6
Tutela della salute -

1. Il Comune concorre a garantire il diritto alla salute,
con particolare riguardo alla tutgla della salubrita ed alia
sicurezza dell'ambiente, alla tutela della matemita e
dellinfanzia, delfanziano e del portatore di handicaps.

Art. 7
Tutela dellambiente

. Il Comune adotta le misure necessarie a conserva-
re e difendere I'ambiente, attuando piani per la difesa
del suolo e del sottosuolo & per eliminare |& cause di
inquinamento atmo_sferlco acustico e delle acque.

Art. 8
Promozmne della cuitura -delfo sport
e del tempo libero.

i

. I Comune promuove o swluppo di attivita culturah
e sportlve incoraggia e favorisce il turismo.
_'2. Per il raggiungimente di tali finalita, il Comune fa-
voriscé l'istituzione di Enti o associazioni‘cultura-li & spor-
tive, promuove la creazione di idonee strutture, servizi
ed impianti i cui modi di utilizZzo saranno disciplinati da
apposito regolamento.

Art. 9
Assetto ed utilizzo del territorio

1. Il Comune realizza piani di sviluppo dell’edilizia re-
sidenziale pubblica.

2. Adotta normative urbanistiche e programmatiche
che, nel rispetto delle esigenze di tutela del suolo e
delPambiente, valgono a favorire la crescita dell'impren-
ditorialita locaie e Iaumento del livelli occupazionali.

At 10
Sviluppo economico

1. Il Comune promuove lo sviluppo dellagricoltura e
della produzione vinicola e adotta iniziative atte’a stimo-
larne l'attivita.

2. Sviluppa le attivita turistiche, promuovendo il rin-
novamentp e l'espansione delle. strutture e dei servizi..

Art. 11
Programmazione

1. Per realizzare e sue finalita il Comune adotta il
metodo e gli strumenti della programmazione.

- Art. 12
Partecipazione - cooperazione

1. Il Comune realizza fa propria autonomia assicuran-
do T'effettiva partecipazione di tutti i cittadini dell'attivita
politica ed amministrativa del’Ente, secondo i principi
stabiliti dallart. 3 della Costituzione e dell'art. 6 della
!egge 8 giungo 1990 n. 142.

. I Comune riconosce che il presupposto della par-



tecipazione & linformazione sui programmi, sulle deci-
sioni, e sugli atti di rilievo soprattutto a livello locale
e provinciale e cura a tal fine Vistituzione di mezzi e
strumenti idonei. | amministrazione comunale emanera
apposito - regolamento per I'applicazione- concreta delle

norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi, coordi-
nando la legge 7 agosto 1990 n. 241 con I’art 6 della
legge 8 giugno 1990 n. 142,

Titolo 11
L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
~ DEL COMUNE

Sezione I
Organi elettivi: il Consiglio

‘Art. 13
Organi elettivi

1. Sono organi elettivi del -Comunie il Consiglio, la

Giunta, il Sindaco. =

I Consiglio comunale rappresenta la comunita lo-
cale ed & organo di indirizzo e di controlio polltlco—ammu-
nistrativo.

3. Adempie alle funzioni spemﬂcatamente demanda-
tegli dalle leggi statali e regionali, conformandosi ai prin-
cipi, ai criteri, alle modalith ed ai procedimenti previsti
dal presente Statuto e dalle norme regolamentari.

4. Impronta 'azione complessiva del’Ente ai principi
costituzionali della pubblicita, della trasparenza e della
legalita onde garantirne il buon andamento e limparziali-
ta. ' T

5. Privilegia il metodo e gli strumenti della program-

mazione perseguendo il raccordo con la programmazio- -

ne provinciale, regionale e statale.

6. Ispira la propria azione al principio della solidarieta -

sociale. _

7.-Le norme relative al’organizzazione ed al funzio-
namento del Consiglio comunale sono previste dalle leg-
gi dello Stato e del regolamento approvato a maggroran—
za assoluta dei Consiglieri in carica. -

8. li Consiglio comunale ha competenza Ilmltatamen-
te agli atti fondamentali di cui alart. 32 della Iegge 8
giugno 1980 n. 142,

Art. 14
Convocazione e sessioni

Il Consiglio comunale & convocate. dal Smdaco che

fomula Pordine del gioro e ne presiede i lavori secondo‘

le norme del regolamento
2. Siriunisce in sessione ordmana secondo !e dispo-

a due sessioni di cui la prlma
la seconda nel restante period

b) su richiesta di 1/5d
ca, ponendo all'ordinedel gi
- 4. Nel caso di cui If_
za deve essere.te
cui & pervénuta |

lier anziano.

_|o e, con allegato Vordine del
ato all’Albo pretorio e conse-
unale’ al domtcaho dei Consugllen

getti da trattarsi in aggiunta ad altri
del giorno.
le disposizioni dell'art. 155 del codice

iorni prlma dalla data stabilita per |

ré prima delladunanza per i casi di




7. Gli adempimenti di cui al primo comma del presen-

te articolo vengono assoiti dal Consigliere anziano in
caso di dimissioni, decadenza, rimozione o decesso del
Smdaco :

i Con9|gllere anziano prowede alla convocazione
de! Consngllo per le efezioni del Sindaco e della Giunta.

Tale convocazione & disposta entro dieci giomi dalla

proclamazione degli eletti o dalla data in cui si & vermca—
ta la vacanza. ‘ : :

Art. 15
Numero legale per fa validita delle sedute
e delle delllberazmnl

1. Il Consiglio € gli organi collegiali delibérano valida-
mente con lintervento della meta del numero dei com-

ponenti assegnati ed a maggioranza assoluta dei votan-

ti, salvo casi per i quali la legge o il presente Statuto
o il regolamento prevedano una diversa maggioranza.
2. Quando la prima convocazione sia andata deserta
non essendosi raggiunto il numero di cui al primo com-
ma, alla seconda convocazione, che avra luogo in altro
giorno, le deliberazioni sono valide purché intervengano
almeno quattro Consiglieri. -
3. Non concorrono a determinare la validit‘adell’a‘du-
nanza:
a)i Consnghen tenuti obbltgatonamente ad astenersi;

b) coloro che escono dalla sala prima. della vota-

zione.
Art 16
Dlrlttl e doveri dei Consiglieri comunali

1. Lo status di Consigliere comunale e regolato dalla
legge.

2. Le modalitd e le forme di esercizio del diritto di
iniziativa e di controlio che la legge attribuisce ai Consi-
glieri sono disciplinate dal regolamento

" 8. Le funzioni di Consigliere anziano sono esercutate
.dal Consigliere che ha oftenuto il maggior numero di
voti. -~ ~

4. Ciascun Consnghere é tenuto ad eleggere un dom:-

“ ¢ilio nel territorio comunale.

5. Le dimissioni della carica di Consigliere vanno ras-
segnate al Sindaco il'quale & tenuto ad includerle nelfor-
dine del giorno della prima seduta del Consiglio comu-
nale. Esse sono efficaci dal giorno della loro presen-
tazione e diventano irrevocabili dalla presa d'atto del
Consiglio.-

A 17,
Presidenza delle sedute

1. Chi presiede I'adunanza del. Consiglio & investito
di potére discrezionale per mantenere l'ordine, 'osser-
vanza di leggi e regolamenti e la regolarita delle discus-
sioni e deliberazioni

2. Ha facolta di sospendere e di sciogliere 'adunan-
za

3. Pud, nelle sedute pubbliche, dopo aver dato gh
opportuni avvertimenti, ordinare che venga espulso
chiunque sia causa di_disordini.

4. Le adunanze per l'elezione del Sindaco e della
Giunta sono presiedute- dal Consnghere anziano,

Art. 18
Votazuone e funznonamento del COI‘IS!QlIO

1. Nessuna dellberazuone é valida se non viene adot-

tata in seduta valida e con la maggloranza del \votanti
richiesta.

2. Le votazioni sono palesi. ST K

3. Le deliberazioni concernenti le. persone SI prendo- ‘
no a scrutinio segreto.

4. Le schede bianche, le non Iegglbm ele nuIIe i
computano per determinare la maggioranza dei votanti.

5. Per le nomine e le designazioni di cui allart: 32
lettera n) legge. 142/90 si appl:ca in deroga-al disposto -
di cui al comma pnmo il pr|n0|p|o della maggloranza
refativa.

6. In rappresentanza della minoranza, nel riumero
ad essa spettante, sono proclamali eletti i designati del- :
la minoranza stessa che nella votazione di cui al prece-
dente comma hanno riportato maggiori voti, & panta di
voti il pil anzigho deta,

7. Nei casi di urgenza le deliberazioni possono esse-
re dichiarate immediatamente ~eseguibili con . il voto
espresso dalla maggioranza assoluta dei ‘Consiglieri.as-
segnati.

Art. 19 _
Verbaliz_zazione .

1. I segretario del Comune partecipa: alle riunioni del
Consiglio e ne redige il verbale che sottoscrive insieme
con il Sindaco o chi presiede Padunanza. - :

2. Il processc verbale indica i punti principali della
discussione ed il numero di voti resi sulla proposta, indi-
cando i nominativi dei Consuglnen astenutl e, S& apposi-
tamente richiesto, anche i contrari.

3. Le dichiarazioni di véto saranno mtegralmente in-
serite nel verbale, se richieste e. prev:a presentazione
di apposita memoria scritta.

4. Il regolamento stabilisce: "

— & modalitd di approvazione del processo verbale
e di inserimento in esso delle rettificazioni eventualmen-
te richieste dai Consiglieri;

- le’ modalita. secondo cui il processo verbale puo
darsi per lette.

Art. 20 .
Commissioni comunali permanenti

1. Il Consiglio comunale, oltre alte commissioni previ-
ste dalla legge (agricoliura, edilizia, commercio, eletto-
rale, .censuarie) nello svolgimento delle proprie attivita
pud istituire nel suo seno commissioni consultive perma-
nenti, composte in relazione alla consistenza numerica
dei gruppi consiliari, assicurando la presenza in esse,
con diritto di voto, di almeno un rappresentante di ogni
gruppo.

2. Spetta al regolamento stabilire il numero delle
commissioni consiliari, le modalita di nomina e di voto,

“{a competenza per materia e le forme di pubblicita del

Iavorl

S Sindaco, gli Assessora ed il revisore dei conti,
nelle materie di competenza, possono’ partecipare ai
lavori delle commissioni, senza diritto di voto

Art. 21
Commnssnonl speciali

1. Su proposta di almeno 1/3 dei Consiglieri assegna—
ti al Comune e con delibera adoftata a maggioranza
assoluta dei Consiglieri in carica, possono essere costi-
tuite commissioni speciali per svolgere mchleste sullatti-
vita amministrativa del Comune. .

2. La delibera di cui la comma precedente stablllsce
E



la composizione della commissione, i poteri di cut & mu-
nita, gli strumenti per operare ed il termine per la con-
clus:one dei lavori.
Art. 22
Gruppi consiliari
1. | Consiglieri possono costituire gruppi consiliari
{secondo guanto previsto dal regolamento) dandone co-
mumcazaone al segretario comunale.

. 1l regolamento pud prevedere la conferenza den
cap!gruppo e le relative attribuzioni.

ARt. 23 |
- Regolamento interno del Consiglio

Il Consiglio approva a maggioranza assoluta dei
Consaglten assegnati i proprio regolamento e le even-
tuall modificazioni.

. 1l regolamento determina le norme per i funzmna'-
mento del Consiglio.

Sezione Il
La Giunta comunale

Art 24 .
La Giunta Comunale Composizione ed elezmne

1. 1l Sindaco e fa Giunta song eletti daI-ConSIgilo nel
suo seno, alla prima adunanza, subito dopp la convali-
da degli eletti, secondo le modalita fissate dall'art. 34
della legge 142/90 e dal presente Statuto.

2. Pelezione deve avvenire a scrutinio palese, nel
termine perentorio di 60 giorni di cui al comma secondo
dellart. 34 della legge 142/90 -e con 'osservanza delle
norme previste dal medesimo articolo. :

3. La Giunta si compoene del Stndaco che la presiede
e di n. 4 Assessori.

4. L'elezione ha luogo sulla base di un documento

programmatico, presentato al segretario del Comune,
sottoscritto da almeno un terzo dei Consiglieri assegnati
al Comune e contenente la lista dei candidati alle cari-
che di Sindaco e di Assessore, a seguito di un dibattito
sulle dichiarazioni rese dal candidato alla carica di Sm-
" daco.
5. Ove il documento programmat[co non sia stato de-
" positato-almeno 24 ore prima dell'adunanza indetta per
I'elezione del Sindaco e della Giunta, la maggioranza
dei Consiglieri presenti pud chiedere il differimento della
deliberazione al giorno. seguente.

6. Nel documento programmatico, il cui contenuto &

di libera scelta dei presentatori, devono essere indicati
~i-griteri-di-fattibilita del programma in relazione alie rigor-
se finanziarie del’Ente.

7. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, la po-'

sizione -giuridica, lo status dei componenti l'organo e
gli istituti della decadenza e della revoca sono diSCEpIII’Ia-
ti dalla legge.

8. Gli Assessori extra consiliari sono equiparati a futti -

gli effetti agli Assessori di estrazione consiliare; parteci-
pano alle sedute del Consiglio senza diritto di voto e
. possono intervenire alia discussione. .

Art. 25
Anzianita degli Assgssori

J. il nominativi dei candidati alla carica di Assessore
: . k-]

possono essere disposti nella lista degli eligendi nell’or-
dine di anzianita voluto dai presentatori della lista mede-
sima, purché questi facciano di ¢id espressa dichiara-
zio_ne nel documento programmatico oppure nel corso
del dibattito sul documento stesso. In questo caso As-
sessore anziano & quello che nella lista occupa it primo
posto. '

- 2. Qualora la dichiarazione di cui al precedente com- .
ma non sia stata fatta, Assessore an2|an0 & il pi anzia-
no di etd dei candidati.

3. AllAssessore anziano, in mancanza dell'Assesso-
re delegato o in sua assenza, spetta surrogare il Sinda-
co assenté o impedito, sia quale capo delfamministra-
zione comunale che quale ufficiale di governo.

v A 26
Durata in carica della Giunta

1. La Glunta rimane in:carica fino allinsediamento
della nuova Giunta e del nuovo Sindaco. _

2. Le dimissioni del Sindaco o-di oltre meta degll As-
sessori comportano la decadenza della Giunta con eﬁet-
to- dalla elezione della ruova.

3. Il voto contrario del Consiglio su una proposta del-
la Giunta non comporta le dimissioni della stessa.

L Af. 27
Mozione di sfiducia costruttiva

1. Ai sensi e con le modalita dell'art. 37 detla Eégge
142/90 & prevista la mozione di- sfiducia costruttiva
dellintera Giunta eletta dal Consiglio comunale.

Art. 28 :
_ ‘Le competenze della Giunta

1. La Giunta & l'organo esecutivo del Comune ed
esercita tutte le funzioni conferitele dalle. leggi, dai rego- -
lamenti. statali ‘e regionali, dal presente Statuto e dai
regolamenti comunali.

2. Ad essa compete Padozione di tutti gii atti di.ammi-
nistrazione e di gestione che non rientrano nella compe-
tenza esclusiva del Consugllo del Sindaco e del segre-

tario.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio sulla
propria attivita, ne attua gli indirizzi generali e svolge
attivita propositiva e di impulso nei confronti del Consi-
glio.

‘4. Alla Giunta in partlcolare vengono attrubuutl i se-
guentl compiti:

a) attribuzioni di governo Ioca[e ‘

~ assume attivita di iniziativa, di impuiso e di raccor-
do con gli organi di partecipazione;

— formula- di-previsioni-di-bilancio;-i-programmi e gli
indirizzi generali da sottoporre al Consiglio, approva fo
schema di bilancio preventivo e la relazione al conto
consuntivo;

— predispone e propone al ConS|gI1o i regolamenti
previsti dalla legge e dal presente Statuto;

- — approva i progetti esecutivi, i programmi esecutivi,
i disegni attuativi del programmi, le linee-obiettivo degli
indirizzi deliberati dal -Consiglio e tutti i provvedimenti -
che costituiscono impegni di spesa sugli stanziamenti
di bilancio non espréssamente assegnati alla competen-
za del Consiglio;

- — fissa la data di convocazione di comizi per i-referen-
dum coensultivi, costituisce I'ufficio comunale per i refe-
rendum presieduto dal segretario comunale, cui & ri- -




messo laccertamento della regolaritd del procedimento
in collaborazione con Fapposita commissione;

— nomina e destituisce i responsabili deglt uffici e dei
servizi con contratto a tempo determinato di diritto pub-
blico o di diritto privato con le modalita previste dal rego-
lamento sentiti il segretano comunale ed i responsab:l:
dei servizi;

—adotta i provvedimenti di assunzione e cessazione
del personale e su parere delapposita commissione
quelli disciplinari e di sospensmne dalle funzioni-non

riservate’ ad_altri organi,

— approva i disegni e proposte di provvedimenti da
sottoporre alle determinazioni del Consiglio;
© — approva le deilberazmnl che precedono la stlpula
dei contratti;

- pred:spone Iaccettazuone o |I rifiuto di lascm e do-
nazioni; gy

~ approva gli accordi di contrattazione decentrata a

‘ Iwello aziendale sentito il segretario. comunale;

~ predispone la relazione sulla propna attwlta da pre-
sentare annualmente in Con31glto

— nomina le commissioni per le selezlom pubbllche
& riservate,; .

b) attribuzioni organizzatorie: :

— stabilisce |'orario di servizio dei dipendenti comunah
nel rispetio delle norme contrattuali previo parere del
segretario comunale; .

— fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi de-
centrati, i parametri, gli standards ed i carichi funzionali
di lavoro per misurare la produtt:vuta dell'apparato comu-
nale;

'— determina i misuratori ed i modelli di r:levaznone
per la concretizzazione del controllo' economico interno
di gestione deliberata dal Consiglio comunale.

-~ Art. 29
" Adunanze e del:beraz:onl

1. La Gnunta e convocata e presneduta dal Smdaco
che stabilisce I'ordine del-giorno; tenuto conto degh ar-
gomenti proposti dai singoli Assessori.

2. Le sedute della Giunta non sono pubbilche salvo

 diverse decisioni della Giunta ‘stessa.

3. Ad esse pud parecipare, senza dmtto ds voto,® il
revisore dei conti.

4. Le dehberaZIonl dichiarate lmmedlatamente ese-
guibili sono adottate a maggloranza dei-componenti la
Giunta, .

‘ Art. 30 :
Pubbl:caznone delle dellberazmm
della Giunta e del Consiglio

. Tutte le deliberazioni de! Consiglio e della Giunta
sono pubbhcate mediante affissione all’Albo pretoric per

- quindici giomni consecutivi e possono essere dichiarate

immediatamente eseguibili ai sensi deH art. 47 della leg-
ge 142/90:

Sezione mn
Il Sindaco

Art. 31 .
1} Smdaco organo istituzionale

A Slndaco -] capo delramministrazione ed uﬁ:cnate
di governo .

2. Distintivo del Sindace & la fascia tricolore con lo
stemma della repubbhca da portarsi a tracolla della spal-
la destra.

3. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco presta
giuramento dinnanzi al Prefetto secondo la formula di
cui aflart. 11 del T.U. 10 gennaio 1957 n. 3.

4. La legge stabilisce le conseguenze dellomesso
0 ntardato gluramento

Art. 32
Competenze

. Il Sindaco quale capo dellamministrazione comu-
nale )
~ convoca e presiede il Consiglio comunale e la Giun-

‘ ta, fissando Fordine del giomo e la data dell'adunanza;

_— assicura l'unita di indirizzo della Giunta, promuo-
vendo e coordinando lattivita degli Assessori;

v - sovrintende al funzionamento dei servizi & degli uffi-
¢i comunali; -

— sovrintende all espletamento delle funzioni statali
e regionali attribuite o delegate. al Comune;

~ ha la rappresentanza in giudizio del Comune e,
previa autorizzazione della’ Giunta, promuove davanti
allautorita gIUdIZIarla i provved[mentn cautelativi -e Ie
azioni possessorie; .

- rilascia attestati di notorietd pubblica;

— sospende nei casi di urgenza, |d|pendent| comunal:
riferendone alla Giunta;

- — stipula i contratti relativi alla gestlone del patrimonio
del Comune deliberati dal Consiglio o dalla Giunta;

— presiede le commissioni di gare d' appalto e dei con--
corsi, mancando la figura dirigenziale di cui alfart. 51
comma terzo della legge 142/90, con l'osservanza dei
criteri e dei principi procedimentali in materia, fissati
dallapposito regolamento

- impartisce, nel’esercizio delle funZ|on| cii polma lo-
cale, le direttive, vigila sul’espletamento dei servizi di
polizia municipale ed adotta i provvedimenti previsti dal-
le Ieggt e dai regolamenti ed applica al trasgressore
le sanzioni pecuniarie ed amm:mstratwe secondo le di-
sposizioni di legge;

- esercita il controllo sull attwnta edilizia ed urbanisti-
ca, direttamente o tramlte Assessore 0 Consnghere inca-~
ricato; :

" — convoca e presiede la’ conferenza dei caplgruppo
~ adempie alle altre atribuzioni confentegll dal pre-
sente Statuto e dalle leggi.

‘ Art. 33
Potere di ordinanza del Sindaco

. |l Sindaco-emette ordmanze in conformita alle leggi
ed a| regolamenti,

2. Le trasgressrom -alle-erdinanze- predette SONo puni- .
te con sanzione. pecuniaria. amministrativa ai sensi degli
art. 106 e seguenti del T.U. 3 marzo 1934 n, 383 e
della legge 24 novembre 1981 n. 689.
~ 3. lI'Sindaco, quale ufficiale di governo, adotta, con.
atto motivato e nel rispetto dei principi generali dell'ordi-
namento giuridico, provvedimenti contingibili ed urgenti
in materia di sanitd ed igiene, edilizia e polizia locale,
al fine di prevenire ed eliminare gravi perlcolt che mmac-

“ciano lincolumita dei. cittadini.

4. Se l'ordinanza, adottata ai sensi de[ comma terzo,
& rivolta a persone determlnate e queste non ottempera-
no allordine impartito, il Sindaco pud provvedere d'uffi- |
cio a spese degli interessati, senza pregiudizio dei reati
in cui fossero mcorsn .




. Art. 34 L
Competenze del Sindaco quale ufflcla!e
di governo

1. Il Sindaco, quale ufficiale di governo, sovrainten-
de: :
~ alla tenuta dei registri di stato civile e della popola-
zione ed agli adempimenti demandatigli dalle leggi in
materia elettorale, di leva militare e di statistica;

— allemanazione degli atti che gli sono attribuiti dalle
leggi € dai regolamenti in materia di ordine e di sicurez-
za pubblica, di sanita e di igiene pubblica;

~ allo svolgimento, il materia di pubblica: sicurezza
e di polizia giudiziaria, delfe funzioni affidategli dalla leg-
ge; : : - .

— alla vigilanza di tutto quanto possa interessare la
sicurezza e l'ordine pubblico, informandone il Prefetto.
2. Qve il Sindaco o chi ne esercita le funzioni non
adempia ai compiti di cui al precedente comma, & tenu-
to a rimborsare al-Comune le indennita corrisposte al
‘commissario eventualmente nominato. dal Prefetto per
‘ lademplmento delle funzioni stesse.

Art. 35
Surrogazmne del Consiglio per le nomine

1. Quaiora il Consiglio non deliberi le nominé di sua
competenza entro 60 giorni dalla prima iscrizione ail'or-
dine del giomo, il Sindaco, sentiti i capigruppo consilia-

fi, provvede entro 15 giorni dafla scadenza. del termine
alle nomine con suo atto, comunlcato al Consiglio nella
sua prima adunanza.

Titolo 1Nl
IS"I'ITUTI DI PARTECIPAZIONE

Sezione ! : L
Riunioni - Assemblee - Consultazioni.

- Art. 36
Partecipazione dei clttadm;

1. I Comune garantisce e promuove la partecipazio- ©
ne dei cittadini all’attivitd politico-amministrativa, econo--
mica e sociale dellEnte, al fine di garantime |t buon
andamento I’|mpar2|ahta e la trasparenza.

M| Comune privilegia le libere forme associative e
le orgamzzaznon: di volontariato, incentivandone lacces- -
so alle strutture ed ai servizi dell’Ente. .

3. Ai cittadini sono consentite forme dirette di-tutela

dei loro interessi tram|te Pintervento nelia formaz:one »

degli atti. _

4. li Consiglio, la G:unta e le commissioni consiliari- -
possono attivare forme di consultazione per acquisire
il parere di categorie su. specifici problemi.

5. Forme e modalita delle consultazioni saranno sta-
bilite di volta in volta dagli organi di cuii al quarto comma.

6. Le risuftanze delle consultazioni di cui al presente
articolo non vincolano gli organi comunali, ma di esse -
dovra. essere dato atto nei prowedlmentl in relazione
ai -quali furono promosse, :

Art. 37
- Istanze

1. | cittadini, singoli o associati, possono nvolgere
al Sindaco interrogazioni con le qual: si chiedono ragioni
su specifici aspetti dell’attivita del’amministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornita entro il
termine massimo di trenta giorni dal Sindaco, o dal se-

gretario o dal dipendente responsabile, a seconda delia

natura politica o. gestionale dellaspetto sollevato.

3. Le modalitd dellinterrogazione sono indicate dal
regolamento, il quale deve prevedere i tempi, la forma
scritta o aitra idonea forma di comunicazione della rispo-
sta, nonché adeguate misure di pubblicita.

‘Art. 38
-Petizioni
1. Tutti i cittadini, singoli 0 associati, possono rivol-
gersi agli organi deifamministrazione per sollecitarne
lintervento su questioni di interesse generale o per
esporre comuni necessita.

. Il regolamento sulla partecipazione -determina la
procedura della petizione;i-tempi, le-forme di pubblicita
e l'assegnazione all'organo competente, il quale proce-
de allesame e predispone le modalita di intervento del
Comune sulla questione sollevata o ne dispone archi-
viaziohe qualora non ritenga di aderire alla indicazione

. contenuta nella petizione.

3. In quest'ultimo caso, il provvedimento conclusivo
dell'esame da parte dellorgano competente, deve esse-
re espressamente motlvato ed adeguatamente pubbli-
cizzato.:

4. La petizione & esaminata dall’ organo competente
entro 30 giorni dalla presentazione.

5. Se il termine previsto dal comma precedente non
@ rispettato, ciascun Consigliere pud sollevare la que-
stione in Consiglio, chiedendo ragione al Sindaco del




ritardo o provocando una dlscussmne sul contenuto del-
a petlzmne

. Il Sindaco & comungue tenuto a porre la petmone

alr ord:ne del giomo della prima seduta del Consiglio.

7. La procedura si chiude in ogni caso con un provve-

dimento espresso, di cu1 & garantita al proponente la

comunicazione. Co

Art. 39
Proposte

1. Liniziativa popolare per la foﬁnézione dei regola-

menti comunali e dei provvedimenti amministrativi di in-

teresse generale si esercita mediante la presentazione
al Consiglio comunale di proposte redatte, rispettiva-
mente, in articoli o in uno schema di deliberazione..

. IFregolamento. disciplina le modalith per la raccolta
e lautentlcazmne del!e flrme dei sottoscnttors smgoll
o assoma’a :

Art. 40 .
Diritto di accesso e di informazione.

1. Tutti i cittadini, singoli o associati, hanno diritto
di prendere visicne di atti e provvedimenti adottati dagli
- organi comunali secondo le medalita deflnlte da apposn-
to regolamento

Il regolamento dlsmplma altreS| il diritto dei cittadini
di o\ttenere il rilascio di copie, di afti © prowedlmentl
prev:o pagamento dei soli costi.

: Art. 41
Pubbhcna degh atti

1. Tutti gli atti del Comune s6no pubblici ad eccezio-
ne di quelli riservati per espressa disposizione di legge
o per effetto di una temporanea e motivata dichiarazione
del Sindaco qualora ne. vieti I'esibizione di quanio la
toro_ diffusione possa pregiudicare it diritto alla riserva-
tezza delle persone di Enti o di nmprese ovvero sla

di pregiudizio agli interessi del Comune. .

" 2. Presso gli uffici ¢comunali devono essere tenute
‘a disposizione dei cittadini le raccolte delle Gazzette
Ufficiali della Repubblica, del Bollettino Ufficiale della
Regione e dei regolamenti comunali..

ca.

Titolo IV
ORGANI BUROORATICI ED UFFICI

Se_zione. I.'
Organi e competenze '

Art. 42
Principi e criteri fondamentali dl gestlone

. Lattivita gestionale dell’Ente, nel,nspetto del prin-
cipio della distinzione tra funzione e politica di indirizzo
& controllo e funzigne di gestione amministrativa, & affi-
data al segretaric comunale che l'esercita, avvalendosi
degli uffici; in base agli indirizzi del Consiglio, in attua-
zione delle determinazioni della Giunta e delle direttive
del Sindaco, dal quale dipende funzionaimente e con
o.sservanza dei criteri dettati dal presente Statuto.

. I segretario comunale .& 'organo burocratice che
assmura la direzione tecmco»ammumstratwa degli uffici
e dei servizi.

3. Per la realizzazione degli oblettwu dellEnte esercn-
ta l'attivitd di sua competenza con potesta di iniziativa
ed autonomia di scelta degli strumenti operativi e con
responsabilita di risultato.

4. Al segretario sono altresi affidate attribuzioni di ca- -
rattere gestionale, consultive, di sovrintendenza e di
coordinamento, di legalita e garanzia secondo le norme
di legge e del presente Statuto.

Art. 43 :
Attribuzioni gestlonall e consultlve

1. Al segrétario comunale compete Iado_znone di atti
di gestione, anche a rilevanza esterna, che non com-

portano attivita deliberativa e che non siano espressa-

mente attribuiti dallo Statuto ad organi elettivi, nonché
degli atti che sono espressione di discrezionalita tecni-

. In particolare il segretano nell amblto dei principi
di cm al precedénte articolo:

— sovrintende allo svolgimento delle. funzioni dei re-
sponsabili dei servizi e ne coordina I'attivita;

—cura lattuazione dei provvedimenti;

~ & responsabile e cura 'istruttoria delle deliberazioni
e dei relativi atti esecutivi, nonché dei provvedimenti
che dovranno essere adottati dagli organi rappresentati-
vl : ) -
— partecipa alle riunioni del Consiglio e della Giunta;

— stende i processi verbali delle dellberaz:om del
Consiglio e della Giunta.,

3."Al segretario comunale sono conferite le seguenti
competenze:

— adotta atti interni di carattere orgamzzauvo gestio-
nale ed anche generali ed a rilevanza.esterna, sia nego-
ziali che a contenuto vincolato, nonché predispone pro--
grammi di - attuazione, relazioni, progettazioni di
carattere organizzativo, sulla base delle dlrettave ricevu-
te dagli organi elettivi; ‘

— organizza il personale e verifica Ieﬁucuenza degli
uffici e del personale ad essi preposto e defle risorse
finanziarie e strumentali messe a disposizioni dagli orga-
ni elettivi per la realizzazione degli obiettivi e dei pro-
grammi fissati da questi organi;

— assiste il Sindaco nelle procedure delle gare d ap-
palto;

T = roga, nell’escluswo interesse del Comune, gl atti




e'i contratti di cui alle vigenti disposizione di legge e
ne cura gli adempimenti successivi;
- — attua le deliberazioni e i provvedimenti esecutivi in
conformita alle direttive del Sindace;

- affida agli uffici competenti Fordinazione di beni e
servizi nei limiti degli Impegnl e dei criteri adottatl con
regolare deliberazione;

* — ‘sottoscrive, umtamente al responsabile del servizio
-di ragioneria, ove esista, i mandati di pagamento e le
reversali di incasso, - .

— cura direttamente, o tramite il dipendente addetto
al servizio protocollo del Comune, Fapertura e lo smista-
mento agli organi elettivi comunali, nonché ai competen-
ti uffici, della corrispondenza postale in arrivo, anche
ai fini del controllo delle responsabilita: dellistruttoria e
del prowedlmento ﬂnale di cut alla Iegge 7 agosto 1990
n. 241.

4.1 segretarto formula pareri ed esprame valutazioni
e consulenze propositive agll organi rappresentativi in
ordine alle aree di intervento e alle attivita da promuove-
re, con critéri di priorita.

. 5. Formula e sottoscrive. i pareri previsti dalla legge
sulle proposte di. provvedimenti deliberativi.

Art. 44
Attrlbuzmnl di sovrintendenza - Dlrezmne -
: Coordtnamento :

1 segretarlo comunale esercita fun2|on| di 1mpulso
coordinamentd, direzione e controllo nei confronta degli
uffici e del personale.

2. Verifica I'efficacia e I'efficienza della attwlta degli
uffici e de! personale ad. essi preposto.

3. Adotta i provvedimenti di mobilith interna con Pos-
servanza delle modallta previste dagli accordi |n ma-

© teria.

4. Esercita il potere sos’ututwo nei ca3| di accertata
inefficienza.
5. Esercita la v:gslanza ed i| controllo di tutte Ie attwlta

. do non sia presente per vacanza del posto o congedo

di gestione ammlmstratlva poste in essere dall’ apparato :

comunale.
6. Provvede all emanazmne d| dlrettlve ed ordini.

Art. 45
Attrlbuzwm di tegallta e garanzm

Ll segretano partecipa alle sedute degli organi-isti-
tu2|ona|| collegiali, delle commissioni e di aitri organismi

di-cui cura la verbalizzazione con facolta di delega entro

i limiti previsti dalla legge.

2. Riceve le designazioni dei caplgruppo consman e

le richieste di trasmissione delle deliberazioni della
Giunta al Comitato Regionale: di Controllo.

- 3. Riceve I'atto di dimissioni de! Sindaco, le proposte
" di revoca e la mozione di sfiducia costruttiva. Cura la
trasmissione degli atti deliberativi’ ai capigruppo ed al
-Comitato di Controllo ed attesta, su dichiarazione. del
messo comunale, l'avvenuta pubblicazione all’Albo pre-

torio e lesecutivita di provvedimentt ed atti degli Enti.

Art. 46 .
Pareri ’

1. Il segretario comunale esprime il parere su ogni
proposta di deliberazione sottoposta al Consiglio comu-
nale ed alla Giunta sotto il profilo di legittimita.

2. In relazione alle proprie competenze, esprime il

parere, in ordine alla regolarita tecnica e contabile quan-

il responsabile. del servizio interessato. :

3.. I pareri espressi dai responsabili dei servizi hanno ~
riiev‘anza interna e scno fatti propri nei limiti delle proprie
competenze dal segretario comunale nell'espri imere il
parere di legittimita.

. . Art. 47
Principi strutturali ed organizzativi

1. Lorganizzazione strutturale, volta a conseguire i
fini istituzionali del’Ente, & articolata per uffici anche
appartenenti ad aree diverse, collegati funzionalmente
al fine di conseguire gli obiettivi assegnati.

2. Tale attivita deve uniformarsi ai seguenti principi:
a) organizzazione del lavoro per programmi e proget-
ti; =~ : :

- b) analisi dei carichi funzionali di lavoro e del Qrado ..

di efficacia delle attivita, svolte da ciascun' elemento
dellapparato;

¢) individuazione di responsablllta strettamente colle-
gata al'ambito di autonomia decisionale dei soggetti;

d) superamento.della separazione rigida delle com-

petenze nella divisione del’ lavoro e massima flessibilita
delle strutture e del personale.

3. Leforme e le modalita di orgamzzazmne di gestio-
ne della struttura interna sono determinate dal regola-
mento. ‘

Art. 48
. Personale

1. Il Comune promuove e realizza il miglioramento
delle prestazioni del personale attraverso 'ammoderna-

- mento delle strutture e fa formazione e la qualificazione

e la responsabilizzazione dei. dipendenti.

2. La disciplina del personale & riservata agli attl not-
mativi del! Ente che danno esecuzione alle Iegg| ed allo
Statuto ; §
.}l regolamento delio stato giuridico ed econ0m|co

.del personale disciplina in_particolare:

— struttura organizzativo-funzionale con mdw:duazm-

‘ne dei responsabili dei servizi;

— dotazione organica; :
- modalita di assunzione e cessazione. dal servizio;
— diritti, doveri, sanzioni;
— modaliti organizzative delle commissioni di- discipli-
na; - : '
— frattamento economico;
— collaborazioni esterne d| cui alfart. 51 comma settl—
mo della tegge 142/90. -

Sezione Il B
~Responsabilita—
| At 49
Responsabilita del personale

1. Il regolamento del personale disciplinera, secondo

" le norme previste per gli impiegati civili dello Stato, Ia
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responsabilita, le sanzioni disciplinari, il refativo procedi-
mento, la,destituzione d'ufiicio e la riamimissione in ser-
vizio..

Art. 50
Responsablllta di ammmlstratorl e dlpendentt

1. Gli amministratori e i drpendents comunali sono te-




nuti a risarcire al Comune i danni derivanti dalla v:ofaz:o-
ne di obblighi di servizio.

‘2. Gli amministratori e i d:pendentl predetti,
responsabilita di ¢ui al precedente comma sono sottopo-
sti alla gitrisdizione della COrte dei conti nei modi previ-
st| dalle leggi in materia.

* 3. Gl amminjstratori & i dlpendentl comunali che,

nellesercizio delle funzioni loro conferite dalla legge e
dai regolamenti, cagionino ad altri un danno ingiusto,
sono personalmente obbligati a risarcirlo.

4. La responsabilith personale delt ammm:stratore o]

del dipendente sussiste tanto se la violazione del diritto

del terzo sia cagionata dal compimento di atti o di opera-

*. zioni, quanto se la detta violazione consista nelf'omis-

sione o nel ritardo ingiustificato di operazioni al cui com-
pito Famministratore ¢ il dipendente. siano obbhgatl per
legge o per regolamento.

-5, Quando ia violazicne del diritto sia derivata da attl
o operazioni di organi collegiali del Comune, sono re-
“sponsabili, in solido, il Presidente ed i membri del colle-
gio che hanno partecipato allatto o operazione. La re-
sponsabilita & esclusa per coloro che hanno fatto
mettere a verbale il proprio voto contrario..

Art. 51
Responsabnhta del contabili "

1. li tesoriere ed ogni altro contabile che abbiano ma-
" neggio'di denarc del Comune, o siano incaricati-della
gestione di beni comunali; nonché chiunque si ingeri-
sca, senza legale autorizzazione, nel mangggio del de-
naro’ del Comune, deve rendere conto della gestione
ed & soggetio alla giurisdizione della Corte dei conti,
secondo le norme e le procedure previste dalle Ieggl
vigenti.

2. La legge stabllisce il tempe di prescrizione
dell'azione di responsabilita, nonché le sue caratteristi-
che di personalita e di inestensibilita agli eredi.

il Comune, nella tutela dei propri diritti ed interes-
si, assicu'ra assistenza in sede processuale agli ammini-
stratori, al segretario comunale ed ai dipendenti che
si trovino implicati, in conseguenza di fatti ed atti con-
nessi allespletamento della loro funzione, in procedi-
menti di responsabilita civili o penall in ogni statc e gra-
do di giudizio, purché non. vi sia confhtto di interessi
con I'Ente. :

per la -

. Titolo V
CONTROLLO

Sezione |
Controllo interno

Art. 52 :
Principi - del controllo

1. Il bitancio di previsidne, il conto consuntive & gli
altri documenti contabili dovranno essere predisposti in
modo da favorire Una lettura per programmi ed obiettivi
onde consentire, oltre il controllo finanziario, altresi
quello sulla gestione e quelio relative all'efficienza del-
Fazione del Comune.

Art. 53
Revisione economico-finanziaria
1. 1l Consiglio comunale affida fa revisione economi-
co-finanziaria ad un revisore eletto a maggioranza asso-
luta dei suoi membri e scelti fra gli esperti iscritti nel
ruoclo dei revisori ufficiali dei conti negli Albi dei dottori
commercialisti e dei ragionieri
2. Deve inoltre possedere i requisiti di eleggibilita fis-

* sati dalla legge per I'élezione a Consigliere comunale
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e non ricaderé nei casi di mcompahblllta prev:stl dalla
stessa. '

3. Il revisore dura in carlca tre anni ed e rieleggibile
per una sola volta

4. E revocabile per inadempienza e-quando ricorrono .
gravi_motivi-che influiscono negativamente sull’espleta-
mento del suo mandato.

.l revisore collabora col Consiglio comunale nella
sua funzuor}e di controllo e di indirizzo, esercita la vigi-
tanza sulla regolarita contabile e finanziaria della gestio-
ne, redigendo apposita relazione, che accompagna la
proposta di deliberazione di approvazione del conto con-
suntivo. L

6. Perl'esercizio delle sue funzioni il revisore ha dirit-
to di accesso agli atti e documenti del’'Ente..

7. Nella relazione di cui al comma quinto, il revisore
esprime rilievi e proposte tendenti a conseguire una mi-
gliore eff|0|enza produttivita, econom|c1ta della gestio-
ne.

8. Il Consiglio comunale pud aff:dare' al revisore il
compito di eseguire periodiche verifiche di cassa.

9. II revisore risponde’ della venta delle sue attesta-
zioni.

10. Ove riscontri gravi 1rregolar|ta nella gestione
dellEnte, ne riferisce immediatamente al Consiglio. .

Sezione I
Contabilita

Art. 54
Contabhilita e bilancico

1. L'ordinamento finanziaric e contabile del Comune
& disciplinato dalla legge.

2. Con apposito regolamento, inoltre, il Consiglio co-
munale delibera le norme re!atlve alla contablllta gene-
rale.

3. Lo stesso regolamiento stabilira altr951 ‘le- modalita
ed i mezzi per 'esame, da parte dellammamstrazmne



comunale, dei bilanci di’ previsione e del conti consun- Titolo VI

fivi. p [
4. Alla gestione del bilancio prowede la Giunta comu- SERVIZI E FORME_
nale, le cui decisioni vengono assunte collegialmente. COLLABORATIVE
gt 88 | | Sezione |
Attivitd contrattuale " Gestione
1. Nel riépetto delle disposizioni impartite dalfart. 56 I
delta legge 8 giugno 1980 n. 142, le norme relative Art. 56
ai procedimenti contrattuali sono stabilite dallo specuale Forme di gestione
‘ ,regoiamento -

1. Lattivita. diretta a conseguire, nellinteresse dajla
comunita, obiettivi e scopi di rilevanza sociale, prom
zione dello sviluppo economico e civile, compresa: la
produzione di beni, viene svolta atfraverso. servizi pu
blici che possono essere istituiti & gestiti anche con diri
to di privativa dal Comune, ai sensi di legge. )

2. La scelta della formg’ da gestione di ciascun servi-
zio deve essere effettuata previa valutazione comparati-
‘va tra le diverse forme di gestione previste dalla: Iegge_
e.dal presente Statuto. o

3. Per i setvizi da gestire in forma imprendntorlale Ia' :
comparazione deve avvenire tra affidamento. in conces-
sione, costituzione di aziende, di consorzio o di societa
a prevalente capitale locale. Co

‘ 4. .Per gli altri esercizi la comparazione avverra tra -
' la gestione in economia, la costituzione di istituzione,
: laffidamento. in appaltc o in concessione, nonché tra -
la forma singola o quella associata mediante convenzio-
ne, unione di Comuni-ovvero per consorzio. ) _
5. Nell'organizzazione dei servizi devono essere co- .
munque assicurate idonee forme di mformazuone parte- :
‘ C|pa2|one e tutela degli utenti.

o Art. 57
Gestione in economia

: “1. Uorganizzazione e I'esercizio dei servizi in econo-
_ ' ‘ mia sono disciplinati da appositi regolamenti.

o Art. 58
Aziende speciali ed istituzioni
_ ‘ : o 1. Il Consiglio comunale pud deliberare la costituzio-
. Lo : o ’ ; ne di aziende speciali dotate di personalita giuridica e
- ' . : di autonomia gestionale previa approvazmne dello Sta-
tuto '

.

.. Il Consiglio comunale pud deliberarg la cost|tu2|o-
ne d| istituzione, organlsmo dotato di sola autonomia
gestionale. -

3. Organi dellazienda e dell'istituzione sono:

a) il Consiglio di amministraziene i cui componenti
sono nominati dal Consiglio comunale, fueri dal proprio
seno, tra coloro-che-abbiano-i-requisiti-per-ieelezioni
a Consiglieri comunali ed una speciale competenza tec-
nica o amministrativa per studi compiuti, per funzioni
disimpegnate presso aziende pubbliche o private, per
uffici pubblici ricoperti. La nomina ha luoge a maggio-
ranza assoluta dei voli. Si applicano per la revoca dei
componenti del Consiglic di amministrazione le norme
previste per la revoca degli Assessori comunali;

b} il Presidente, nominato dal Consiglio comunale,
con votazione separata, prima di quella degli altri com-
ponenti del Consiglio di amministrazione;

c} il direttore, al quale compete la responsablhté ge-
stionaie. La nomina del direttore avviene per concorso
pubblico per titoli ed esami.

4. Lordinamento ed il funzionamento delle aziende
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speciali e delle istituzioni .sono "disciplinati dal proprio

Statuto e dal regolamento comunale.

5. Spetta al Comune di conferire il capitale di dota2|o~
ne, determinare le finalita’ e gh indirizzi, approvare gli
atti fondamentali, verificare i risultati della gestione,
provvedere alla copertura degli eventuali costi sociali.

Sezione Il
Cooperazione

Art. 59
Principi di cooperazione

1. Lattivita del’Ente diretta a conseguire uno o piu
obiettivi, di interesse del Comune con altri Enti locali,
st organizza avvalendosi dei moduli e degli istituti previ-
sti dalla legge attraverso accordi ed intese di coopera-
zione.

Art. 60
Convenzioni

1. Il Comune promuove la collaborazione, il coordina-
mento ‘e I'esercizio associato di funzioni, anche indivi-
duando nuove attivita di comune interesse, ovvero 'ese-
cuzione e la gestione di opere pubbliche, la realizza-
zione diiniziative e programml speciall ed altri servizi.

2. Le relative convenzioni contenenti gli elementi e
gli obblighi previsti dalla legge (fine, durata, forme di
consultazione, rapporti finanziari e reciproci obblighi e
garanzue) 'sono approvate dal Consiglio comunale a
maggioranza assoluta dei componenti.

" Art. 61
Consorzi

1. |l Consiglio comunale, in coerenza ai principi sta-

tuari, promuove la costituzione del consorzio tra «Enti '

pubblici» per realizzare" e gestire setvizi rilevanti sotto
il profilo economico o imprenditoriale, ovvero per econo-
mia di scala qualora non sia conveniente listituzione
di azienda speciale o non sia opportuno avvalersi delle
forme organizzative dei servizi stessi prevnste daII artico-
lo precedente.

2. La convenzione deve prevedere 'obbligo di pubbll-

“cazione degli atti fondamentali del consorzio negli Albi
pretori degli Enti contraentt.

3. 1l Consiglic comunale unitamente alla convenzio-
ne, approva lo Statuto del consorzio, che deve discipli-
nare l'ordinamento organizzativo e funzionale del nuovo

~Ente;-secondo le norme previste dalle aziende speciali
dei Comuni in quanto comgpatibili.
4. |l consorzic assume- carattere polifunzionale quan-

do si intendono gestire da parte dei medesimi Enti locali .

una pluralita di servizi attraverso il modulo consortile.

CArt, 62
Unione di 'COmuni

1. In attuazione de! principio di cooperazione € dei '

prmcml della legge di riforma delle autonomie locali, il
Consiglio comunale ove sussistano le condizioni, costi-
tuisce, nelle forme e con le finalita previste dalla legge,
unioni di Comuni con obiettive’ di migliorare le strutture
pubbliche e offrire servizi pll efficienti alla collettivita
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Art. 63 . R : - \

Accordi di programma.

1. I Comune; per |a realizzazione di opere, di inter-
venti 0 programmi previsti in leggi speciali o settoriali,
che necessitano dell'attivazione di-un procedimento
complesso per il coordinamento e Fintegrazione della
attivita di pit soggettt interessati, promuove e conclude
accordi di programmi.

2. l'accordo, oltre alle finallta perseguite, deve pre-
vedere le forme per I'attivazione dell'eventuale arbitrato
e deglt interventi surrogatori &d’ in particolare:

~ determinare i tempi e le modalita delle attivitx preor-
dinate e necessarie alla realizzazione dell’accordo;

- individuare attraverso strumenti appropriati, quali
piani finanziari, i-costi, le fonti di finanziamento e le
relative regolazioni dei rapporti tra gli Enti coinvolti;

— assicurare il coordlnamento di ognl altro. connesso
adempnmento

. Il Sindaco definisce e stipula Iaccordo previa deli-
bera di intenti del Consiglio comunale con I'osservanza
delle altre formalita previste dalla legge. '




Titolo Vil
DISPOSIZIONI FINALI
E TRANSITORIE

Art 64 ‘
Mod:f[che ed abrogazwne dello Statuto

1. Le modificazioni soppress‘lve, agg:untlve o sostitu-
tive, & abrogazione totale ¢ parziale dello Statuto, sono
deliberate daf Consiglio comunale con la. procedura di
cui-allart. 4 comma terzo della-legge 142/90.

- 2. La proposta di abrogazione totale dello Statuto de-
ve essere accompagnata dalla proposta di deliberazione
di un nuovo Statuto in sostituzione del precedents.

3. L'approvazione della deliberazione di abrogazione
totale dello Statuto comporta I'approvazione del nuovo.

4. Nessuna iniziativa per-la revisione e l'abrogazione,
totale o parziale, dello Statuto pud essere presa, se
non sia trascorso almeno un anno dall'entrata in vigore
dello Statute o dellultima modifica.

5. Una iniziativa di revisione o di abrogazwne
spinta dal Consiglio comunale, non pud essere rinnova-
ta nel corso della durata in carica del Consiglio stesso.

Art. 85 o
Adozione dei regolamenti

. It Comune emana regolamenti:

re-

- nelle materie ad esso demandate dalla Iegge e dal- |

lo Statuto;
- in tutte le altre materie di competenza comunale

2. Nelle materie di competenza riservate dalla Iegge
generale sugli Enti locali, la potesta regolamentare vie-
ne esercitata nel rispetio delle suddette norme generah
e delle disposizioni statutarie.

3. Nelle .altre materie, i regolamenti- comunali sono
adottati nel rispetto delle Ieggi statali e regionali, tenen-
do conto delle altre disposizioni regolamentari emanate
dai soggetti aventi' una concorrente competenza nelle
materie stesse. ' ‘

. 4. Sino allentrata in vigore dei regolamentl di cui ai -

precedenti commi, continuano ad applicarsi le norme
dei medesimi regolamenti vigenti alla data di entrata
in-vigore del presente Statuto, in quanto compatibili.

5. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazio-
ne allAlbo pretorio: dopo Vadozione della delibera in
conformita delle disposizioni sulla pubblicazione delia
stessa deliberazione, nonché per durata di quindici gior-
ni dopo ¢he la deliberazicne di adozmne & divenuta ese-
cutiva.

6. | regolamenti devono comungue essere sottoposti
—-g-forme di pubblicita che ne consentano I'effettiva cono-
scibilita.

7. Essi devono essere accessmlll a chiunque intenda
consultarli.

Art. 66
Entrata in vigore .

1. If presente Statuto, dopo lespletamento del con-
trollo da parte del competente Organo Regionale di
Controlio, & pubblicato sul Bolletting Utficiale delia Re-
gione ed & affisso allAlbo pretorio per trenta giorni con-
secutivi. o

2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito delta certificazio-
ne delf'avvenuta pubblicazione di cui al precedente com-
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ma, al Ministero per linterno per essere mserlto nella'- :
raccolta ufficiale degli Statuti. S
. I presente Statuto entra in vigore II trentesamo O
g|orno successivo alla sua pubbhcaz:one nel Bollettlno- ‘
Ufficiale della Regicne. ] L
4. 1l segretario comunale appone in calce all orugmafe_ :

. dello Statuto la dichiarazione dellentrata in vigore.




